Bosna 1 Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

ZAKON

O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U
ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Siroki Brijeg, 16. listopada 2008.

Na temelju ¢&lanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke ("Narodne novine
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Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03 i 10/04 ) i ¢lanka 96.
Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke ("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke” broj:10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke na
sjednici odrZanoj 2008. godine, donijela je

ZAKON
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U
ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status namjestenika u tijelima drzavne uprave
Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: Zupanija), grada i opéina (u daljnjem
tekstu: tijela drzavne sluzbe), poslovi koje obavljaju namjestenici, plac¢e, naknade i druga
prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa i druga pitanja koja se odnose na radno-
pravni status namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji.

Clanak 2.
Na radno-pravni status namjeStenika u tijelima drzavne sluzbe primjenjuje se Zakon o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 43/99, 32/00 1 29/03) i drugi op¢i propisi o
radu 1 kolektivni ugovori, osim u pitanjima koja su regulirana ovim Zakonom.

Clanak 3.
Namjestenici su osobe koje u tijelima drzavne sluzbe obavljaju poslove utvrdene u
popisu iz ¢lana 6. ovog Zakona.

Clanak 4.
1. Struktura namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji okvirno odrazava
nacionalnu strukturu stanovni$tva Zupanije, prema posljednjem popisu stanovnistva.
2. Vlada Zupanije nadzire zastupljenost namjestenika u tijelima drzavne sluzbe, na
temelju izvje§¢a Agencije za drzavnu sluzbu Zupanije i poduzimaju odgovaraju¢e mjere da se
ostvari nacelo iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.
Namjestenici tijela drzavne sluzbe imaju pravo po slobodnom izboru organizirati
sindikat, te se u njega uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata, kao i pravo na
Strajk u skladu sa zakonom.

II. POSLOVI NAMJESTENIKA

Clanak 6.

1. Namjestenici obavljaju poslove iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe koji su
funkcionalno povezani sa poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tih tijela utvrdenih
propisom Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Vlada Zupanije)
donesenim na temelju odredbi Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluZbenicima) i koji
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neposredno doprinose da se poslovi temeljne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i efikasno
obavljati (u daljnjem tekstu: dopunski poslovi temeljne djelatnosti i poslovi pomocéne
djelatnosti).

2. Dopunski poslovi temeljne djelatnosti odnose se na odredene stru¢no-operativne,
informativno-dokumentacijske, ra¢unovodstveno-materijalne i administrativno-tehnicke
poslove, a poslovi pomo¢ne djelatnosti odnose se na operativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove.

3. Sadrzaj poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, njihova vrsta, slozenost i uvjeti za
obavljanje tih poslova utvrduju se podzakonskim propisom koji donosi Vlada Zupanije na
prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije.

4. Vlada Zupanije moZe svojim propisom utvrditi dopunske poslove temeljne
djelatnosti i poslove pomo¢ne djelatnosti iz nadleznosti Zupanijskih, gradskih i op¢inskih
tijela drzavne sluzbe koji nisu obuhvacéeni propisom iz stavka 3. ovog ¢lanka.

5. Propisom iz stavka 3. i 4. ovog Clanka utvrduju se i kategorije radnih mjesta
namjestenika, Sto se odreduje prema vrsti 1 sloZzenosti dopunskih poslova temeljne djelatnosti 1
poslova pomo¢ne djelatnosti.

Clanak 7.

Radna mjesta namjeStenika sa opisom poslova i uvjetima za njihovo obavljanje
utvrduju se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe u skladu sa ovim
Zakonom 1 propisom koji se donosi na temelju stavka 3., odnosno stavka 4. ¢lanka 6. ovog
Zakona.

III. DUZNOSTI I PRAVA NAMJESTENIKA

Clanak 8.
Namjestenik je duzan obavljati sve poslove predvidene opisom poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i duzan je te poslove obavljati savjesno, stru¢no i nepristrano u skladu
sa zakonom 1 drugim propisima.

Clanak 9.

1. Namjestenik je duzan izvrSavati naredbe rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i
rukovoditelja ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu: Sef jedinice) koje se odnose na
obavljanje sluzbenih poslova utvrdenih u opisu radnog mjesta na koje je rasporeden i
postupati po tim naredbama ako nisu suprotne zakonu i drugim propisima.

2. Ako namjeStenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je nezakonita ili njeno
izvrSenje moze izazvati materijalnu Stetu, ima pravo upozoriti izdavatelj naredbe na te
¢injenice.

3. Ako izdavatelj naredbe i pored upozorenja ostane pri naredbi, u tom slucaju duzan
je naredbu izdati u pisanoj formi, ako ve¢ nije izdana u toj formi. Ako je tu naredbu izdao Sef
jedinice namjeStenik ¢e o toj naredbi upoznati rukovoditelja koji je nadreden Sefu jedinice, a
onda postupiti po naredbi, osim ako naredba predstavlja kazneno djelo kada namjeStenik ima
pravo odbiti izvrSenje takve naredbe i taj slucaj prijaviti nadleznom tuziteljstvu.

4. Ako namjestenik izvrsi pisanu naredbu ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo,
u tom slucaju namjestenik odgovara zajedno sa izdavateljem te naredbe.

5. Namjestenik ne moze biti pozvan na stegovnu ili drugu odgovornost zbog primjedbi
stavljenih na naredbu prema stavku 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 10.
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1. Namjestenik je duzan posao svog radnog mjesta obavljati objektivno i profesionalno
1 ne smije traZiti, niti prihvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju,
nagradu u novcu ili uslugama i slicno.

2. NamjesStenik je duzan izbjegavati poduzimanje takvih aktivnosti ili radnji u
obavljanju svog sluzbenog posla kojima se otezava, ili onemogucava ostvarivanje prava i
duznosti gradana, ili pravnih osoba i u tom cilju ne smije iznositi svoja politicka opredjeljenja
1 ne smije zloupotrebljavati svoja vjerska uvjerenja.

Clanak 11.

1. NamjesStenik je duZan cuvati sluzbenu tajnu predvidenu zakonom ili drugim
propisima i ta obaveza vazi najduze jednu godinu po prestanku radnog odnosa, ako ga
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe te obaveze ne oslobodi ranije.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze namjestenika osloboditi obaveze Cuvanja
sluZzbene tajne u upravnom ili sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih nije
moguce utvrditi ¢injenicno stanje i donijeti zakonitu odluku u tom postupku.

3. Oslobadanje od obaveze Cuvanja sluzbene tajne u smislu stavka 1. 1 2. ovog ¢lana
obavlja se rjeSenjem.

Clanak 12.

1. NamjesStenik uziva zastitu od prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
njegovog tjelesnog i moralnog integriteta u tijelu obavljanja sluzbenih poslova radnog mjesta
na koje je postavljen.

2. Rukovoditel; tijela drzavne sluzbe i Sef jedinice duzni su po prijavi namjestenika, ili
sindikata, ili nakon saznanja na drugi nacin o ugrozavanju namjestenika, u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka, poduzeti odgovarajuée mjere za zastitu tog namjestenika.

3. Sa mjerama iz stavka 2. ovog Clanka, koje su poduzete radi zaStite namjestenika,
obavezno se upoznaju namjestenik i sindikat.

Clanak 13.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i Sef jedinice duzni su se prema namjeSteniku
odnositi na nacin kojim se postuje njegovo ljudsko dostojanstvo i njegov tjelesni i moralni
integritet (zabrana vrijedanja, omalovazavanja i maltretiranja na bilo koji nac¢in na koji se
vrijeda ljudsko dostojanstvo i moralni integritet).

Clanak 14.
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike koji se donosi prema Zakonu o drzavnim
sluzbenicima shodno se primjenjuje i na namjestenike u tijelima drzavne sluzbe.

IV. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA NAMJESTENIKA

Clanak 15.

1. O pravima, duznostima i odgovornostima namjestenika iz radnog odnosa na temelju
ovog, drugih zakona i podzakonskih propisa odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe osim
kada je ovim Zakonom ili drugim propisima utvrdeno da o nekom pitanju odlucuje drugo
tijelo, s tim S§to o pravima, duznostima i odgovornostima namjeStenika u opéinskim 1
gradskim tijelima drzavne sluzbe odlucuje opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik (u
daljnjem tekstu: rukovoditelj tijela drzavne sluzbe).

2. O pravima, duznostima i odgovornostima iz stavka 1. ovog c¢lanka odlucuje se
rjeSenjem.
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3. Za donosenje i dostavljanje rjeSenja namjesteniku primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o upravnom postupku.

Clanak 16.

1. Protiv rjeSenja iz ¢lanka 15. stavak 2. ovog Zakona namjestenik ima pravo da u roku
od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjavi priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive
reguliranom u Zakonu o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Odbor za prizive), ako
ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

2. Priziv odlaze izvrsenje rjeSenja ako ovim Zakonom nije drugacije predvideno.

3. RjeSenje Odbora za prizive doneseno po Zalbi iz stavka 1. ovog ¢lanka je kona¢no.

4. Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda
u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja donesenog po prizivu.

Clanak 17.
Medijator drzavne sluzbe predviden Zakonom o drzavnim sluzbenicima djeluje kao
posrednik u svim pitanjima koja se odnose na radno-pravni status namjestenika.

V. RASPOREPIVANJE NAMJESTENIKA NA RADNA MJESTA, POPUNA
UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA, ZAPOSLJAVANJE I OCJENA RADA

1. Rasporedivanje i postavljanje namjeStenika na radno mjesto

Clanak 18.
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe rjeSenjem rasporeduje 1 postavlja namjeStenika na
odgovarajuce radno mjesto za koje ispunjava sve uvjete utvrdene u pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 19.

1. Kada u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno radno mjesto namjeStenika,
rukovoditelj tog tijela prvo razmatra da li se moze na to radno mjesto premjestiti namjestenik
koji se nalazi na slicnom radnom mjestu u okviru tijela drzavne sluzbe. Taj premjestaj moze
se obaviti po potrebi sluzbe ili na zahtjev namjestenika.

2. Prilikom odlucivanja o premjesStanju namjestenika na upraznjeno radno mjesto u
obzir se uzimaju ocjene rada koje je namjesStenik dobio na radnom mjestu na kojem se nalazi,
kao 1 njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada koje je postigao na svom radnom mjestu.

3. Premjestaj se obavlja donoSenjem rjesenja kojim se vrsi rasporedivanje na radno
mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka.

2. Odlucivanje o prijemu namjeStenika u radni odnos

Clanak 20.
O potrebi prijema namjeStenika u radni odnos odlucuje rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe u okviru potreba i slobodnih radnih mjesta namjeStenika utvrdenih pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

3. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem internog natjecaja
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Clanak 21.

1. Popuna upraznjenog radnog mjesta u tijelu drzavne sluzbe prvo se obavlja putem
preuzimanja namjesStenika iz drugog tijela drzavne sluzbe o ¢emu se objavljuje interni
natjecaj.

2. Interni natjecaj objavljuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe. NatjeCaj se objavljuje
na oglasnoj tabli tijela drzavne sluzbe ili na drugi pogodan nacin koji osigurava da se
zainteresirani kandidati upoznaju sa natje¢ajem. Pravo prijavljivanja na ovaj natjecaj imaju
namjestenici iz tijela drzavne sluzbe svih razina vlasti u Zupaniji.

3. Natjecaj ostaje otvoren najmanje 10 dana od dana objavljivanja.

4. Interni natjecaj sadrzi:

a) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenog radnog mjesta,

b) posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova tog radnog mjesta,

¢) spisak dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu na natjecaj,

d) rok trajanja natjecaj,

¢) adresu za podnosenje prijava na natjecaj.

Clanak 22.

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe formira povjerenstvo za provodenje internog
natjecaja. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana od kojih je jedan predstavnik sindikata kojeg
odredi sindikat, ako su namjestenici tog tijela organizirani u sindikat, a ako nisu organizirani u
sindikat u tom slucaju ¢lan povjerenstva je medijator drzavne sluzbe. Povjerenstvo se formira
za svaki interni natjeca;.

2. Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka razmatra sve prijave podnesene na interni
natjeCaj i utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja i listu kandidata koji ne
ispunjavaju sve uvjete internog natjecaja o ¢emu se sastavlja zapisnik. Lista se utvrduje prema
svim ¢injenicama koje su trazene internim natjecajem.

3. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos sa
liste kandidata koji ispunjavaju sve uvjete internog natjecaja o cemu se donosi pisano rjesenje,
a za kandidate koji nisu primljeni u radni odnos izdaje se pisano obavjestenje, koje sadrzi
razlog zaSto nije primljen u radni odnos 1 podatke o kandidatima koji su primljeni u radni
odnos.

4. Protiv rjeSenja, odnosno obavijesti iz stavka 3. ovog ¢lanka mozZe se izjaviti priziv u
skladu sa ¢lankom 26. ovog Zakona.

5. Primljeni namjestenik polazi na posao kada rjeSenje o prijemu u radni odnos
postane konacno.

4. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem javnog natjecaja

Clanak 23.

1. Ako se upraznjeno radno mjesto namjeStenika ne moze popuniti putem internog
natjecaja onda se popuna tog radnog mjesta obavlja putem javnog natjecaja.

2. Javni natjeCaj objavljuje se u najmanje dva razliita dnevna lista koja se
distribuiraju na cijelom podrucju Federacije.

3. Javni natjeCaj sadrzi ople uvjete iz Clanka 24. ovog Zakona i posebne uvjete
utvrdene pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe za radno mjesto koje se
popunjava.

4. Rok za javni natjeCaj ne moZze biti kra¢i od 15 dana racunaju¢i od dana objave
natjeCaja prema stavku 2. ovog ¢lanka.

5. Provodenje javnog natjecaja obavlja se na nacin propisan u ¢lanku 22. ovog Zakona.
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Clanak 24.

1. U radni odnos u tijelo drzavne sluZzbe na radno mjesto namjeStenika moZe biti
primljena osoba koja ispunjava sljedece opcée uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine,

b) da je punoljetna;

¢) da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

d) da ima vrstu i stupanj skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe;

e) da u posljednje dvije godine od dana objave javnog natjeCaja nije otpustena iz tijela
drzavne sluzbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojem nivou vlasti u Zupaniji, Federaciji,
odnosno u Bosni 1 Hercegovini;

f) da nije obuhvacena odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Za rad na pomo¢no-tehnickim i pomoénim poslovima u tijelu drzavne sluzbe, radni
odnos moze zasnovati i osoba sa navrSenih 15 godina Zivota.

Clanak 25.

1. Rukovoditel; tijela drzavne sluzbe odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos sa
liste kandidata koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja.

2. Prijem u radni odnos obavlja se rjeSenjem koje sadrzi:

a) ime 1 prezime namjestenika koji se prima u radni odnos;

b) naziv radnog mjesta i organizacione jedinice u kojoj se radno mjesto nalazi;

¢) platni razred;

d) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno vrijeme);

e) trajanje probnog rada i

f) datum stupanja na posao.

3. Namjestenik polazi na posao nakon $to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
konacno.

4. Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunjavaju sve uvjete javnog
natjeCaja predstavljaju rezervnu listu uspjesnih kandidata i ta lista se cuva do isteka probnog
rada za primljenog kandidata 1 koristi se pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. ¢lanka 29. ovog
Zakona.

Clanak 26.

1. Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo da po prijemu obavjesStenja o
izboru primljenih kandidata, na obavjestenje, odnosno rjesenje o prijemu u radni odnos izjavi
priziv Odboru za prizive u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja, odnosno obavijesti.

2. Priziv iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrzava izvrSenje rjeSenja o prijemu u radni odnos.

3. Rjesenje Odbora za prizive doneseno po prizivu je konacno.

Clanak 27.
Odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima koje se odnose na eksterni premjestaj
drzavnih sluzbenika u tijelo drZzavne sluzbe primjenjuju se i na namjeStenike u tijelima
drzavne sluzbe.

5. Probni rad
Clanak 28.
1. Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog natjecaja podlijezu
obavezi probnog rada koji traje tri mjeseca.
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2. Neposredni Sef jedinice prati rad namjestenika u tijeku trajanja probnog rada i daje
ocjenu o njegovim stru¢nim sposobnostima koje je pokazao na probnom radu. Ocjena se daje
pisano i mora biti obrazlozena.

3. Ocjena rada moze biti zadovoljavajuca ili nezadovoljavajuca.

4. Ako je ocjena zadovoljavajuca rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rjesenje
kojim potvrduje postavljanje namjeStenika na radno mjesto, a ako je ocjena
nezadovoljavaju¢a u tom slucaju donosi se rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom
namjesteniku. To rjeSenje donosi se uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, ako su
namjestenici tog tijela drzavne sluzbe organizirani u sindikat, a ako namjesStenik nije ¢lan
sindikata pribavlja se misljenje medijatora drZzavne sluzbe.

5. Iznimno, namjes$teniku ¢iji je probni rad ocijenjen nezadovoljavajuéom ocjenom,
moze se na njegov zahtjev i uz pribavljeno misljenje sindikata, odnosno medijatora drzavne
sluzbe produziti probni rad za jos tri mjeseca sa utvrdenim zahtjevima koje namjestenik treba
da ispuni u tijeku produZenog probnog rada o ¢emu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi
rjesenje.

6. Nakon isteka produzenog probnog rada iz stavka 5. ovog ¢lanka postupa se na nacin
predviden u odredbama stavka 3. i 4. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

1. U slucaju kada se donese rjeSenje o prestanku radnog odnosa namjesteniku iz
razloga predvidenih u ¢lanku 28. stavak 4. ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
prima u radni odnos sljede¢eg kandidata sa rezervne liste iz ¢lanka 25. stavak 4. ovog Zakona
i tog kandidata postavlja na to radno mjesto.

2. Primljeni namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka podlijeZze probnom radu u skladu sa
odredbama ¢lanka 28. ovog Zakona.

6. Radni odnos na odredeno vrijeme
Clanak 30.

1. Za obavljanje izvanrednih, ili privremenih, ili povremenih poslova, ili poslova ¢iji
se obim privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, zasniva se radni
odnos na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanje tih poslova a najduze dvije godine.

2. Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka postoje onda kada njihovo obavljanje po svojoj
prirodi traje odredeno vrijeme i kada zbog toga ne postoje uvjeti da se za obavljanje tih
poslova u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe otvori radno mjesto za
radni odnos na neodredeno vrijeme.

3. Radni odnos na odredeno vrijeme, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, zasniva se uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikata o ispunjavanju uvjeta iz stavka 2. ovog ¢lanka.

4. Ako u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno radno mjesto namjesStenika na kojem
se prema opisu poslova tog radnog mjesta obavljaju poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u tom
slucaju za obavljanje tih poslova ne moze se zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme.

5. Ako je radni odnos na odredeno vrijeme zasnovan suprotno odredbama stavka od 1.
do 4. ovog ¢lanka takav radni odnos smatrat ¢e se radnim odnosom na neodredeno vrijeme.

6. Radni odnos na odredeno vrijeme moze se zasnovati i u slu€aju zamjene odsutnog
namjeStenika, koji traje do povratka odsutnog namjesStenika na posao.

7. Postupak prijema namjestenika u radni odnos na odredeno vrijeme provodi se
prema odredbama ¢lanka od 23. do 26. ovog Zakona.



7. Strucni upravni ispit
Clanak 31.

1. Namjestenici koji se nalaze na radnim mjestima na kojima se obavljaju dopunski
poslovi temeljne djelatnosti, u skladu sa propisom iz ¢lanka 6. ovog Zakona, podlijezu
obavezi polaganja stru¢nog upravnog ispita.

2. Namjestenici iz tijela drzavne sluzbe na svim razinama vlasti u Zupaniji struéni
upravni ispit polazu pred povjerenstvom kojeg imenuje ministar pravosuda i uprave Zupanije.

3. Stru¢ni upravni ispiti poloZeni pred povjerenstvom iz stavka 2. ovog ¢lanka vaze u
svim tijelima drzavne sluzbe na svim razinama vlasti u Zupaniji, Federaciji i Bosni i
Hercegovini.

4. Stru¢ni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja iz podrucja koje su potrebne za
obavljanje poslova iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe koji se odnose na poslove
namjestenika.

Clanak 32.

1. Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnosu u tijelima drzavne sluZzbe na dan
stupanja na snagu ovog Zakona, a nemaju polozen stru¢ni upravni ispit duzni su taj ispit
poloziti u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja propisa iz stavka 6. ovog clanka, a ako se
radi o pripravniku on stru¢ni upravni ispit polaze u roku utvrdenom u ¢lanku 37. stavak 3.
ovog Zakona.

2. Namjestenici srednje Skolske spreme koji za vrijeme prijema u radni odnos u tijelo
drzavne sluzbe imaju navrSen radni staz u trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dana
stjecanja viSe Skolske spreme, a nisu polozili struéni upravni ispit mogu se primiti u radni
odnos, ali su duzni taj ispit poloziti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni
odnos u tijelo drzavne sluzbe.

3. Namjesteniku koji ne polozi stru¢ni upravni ispit u roku iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka
prestaje radni odnos u tijelu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjeSenje.

4. Iznimno, ako namjesStenik iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka iz opravdanih razloga nije
mogao iza¢i na polaganje stru¢nog upravnog ispita u predvidenom roku moze se na njegov
zahtjev 1 uz pribavljeno misljenje medijatora drzavne sluzbe produziti rok za polaganje ispita
do tri mjeseca o ¢emu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi posebno rjesenje.

5. Sredstva za polaganje stru¢nog upravnog ispita namjeStenika iz stavka 1. 1 2. ovog
Clanka osigurava tijelo drzavne sluzbe iz kojeg namjeStenik polaze strucni upravni ispit, a
sredstva za polaganje popravnog ispita snosi namjestenik.

6. Sadrzaj i nain polaganja stru¢nog upravnog ispita namjeStenika iz ¢lanka 31.
stavak 1.1 2. ovog Zakona ureduje se propisom ministra pravosuda i uprave Zupanije.

8. Strucno osposobljavanje
Clanak 33.

1. Namjestenik je obavezan da se u tijeku rada neprestano stru¢no osposobljava za
uspjesno 1 pravilno obavljanje poslova svog radnog mjesta, a $to se ostvaruje putem osobnog
rada na svom struénom osposobljavanju, kao i putem sudjelovanja na savjetovanjima,
seminarima i drugim sli¢nim oblicima stru¢nog osposobljavanja koje organizira tijelo drzavne
sluzbe ili druge institucije.

2. Sredstva za strucno osposobljavanje iz stavka 1. ovog cClanka planiraju se i
osiguravaju u okviru sredstava za rad tijela drzavne sluzbe.
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9. Ocjena rada
Clanak 34.

1. Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju svake godine i obavezno se
obavlja u sije¢nju za prethodnu kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici koji
su u kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje namjeStenik postigne u realizaciji
poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za dati
vremenski period utvrdio rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

3. Ocjena rada moze biti nezadovoljava, zadovoljava, uspjesan i narocito uspjesan.

4. Ocjena nezadovoljava mora biti posebno obrazloZena.

Clanak 35.

1. Ocjenu rada utvrduje rjeSenjem rukovoditelj tijela drzavne sluzbe na prijedlog
neposredno nadredenog Sefa jedinice ako je ocjena usuglasena sa rukovoditeljem tijela
drzavne sluzbe, a ako jedinica ne postoji ocjenu rada rukovoditelj daje samostalno. Ocjena
rada utvrduje se prema rezultatima rada koje je namjeStenik postigao u tijeku godine na
blagovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom obavljanju svih poslova svog radnog
mjesta.

2. Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaze se u osobni dosje namjeStenika, a drugi
primjerak dostavlja namjeSteniku.

Clanak 36.

Namjesteniku ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne godine ocijenjen ocjenom
nezadovoljava prestaje radni odnos u tijelu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjeSenje. To
rjeSenje donosi se uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, odnosno medijatora drzavne
sluZbe.

10. Vjezbenici
Clanak 37.

1. Osoba koja se prvi put zaposljava nakon zavrSene Skole prima se u radni odnos u
tijelo drzavne sluzbe u svojstvu vjezbenika radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u
struci.

2. Prijem vjezbenika u radni odnos obavlja se putem javnog oglasa koji se provodi na
nacin propisan u odredbama clanka od 23. do 26. ovog Zakona.

3. Vjezbenik se prima u radni odnos na period trajanja vjezbeni¢kog staza koji za
vjezbenike srednje Skolske spreme iznosi Sest mjeseci, a za vjezbenike visSe Skolske spreme
devet mjeseci i jo$ tri mjeseca po isteku staza u kojem vjezbenik polaze stru¢ni upravni ispit.
Taj ispit polaze se pred odgovaraju¢im povjerenstvom iz ¢lanka 31. stavak 2. ovog Zakona, a
prema propisu koji se donosi na temelju ¢lanka 32. stavak 6. ovog Zakona.

Clanak 38.

Vjezbenik koji uspjesSno polozi stru¢ni upravni ispit postavlja se bez javnog natjecaja
na radno mjesto namjeStenika svoje struke, ako u tijelu drzavne sluzbe ima upraznjeno
odgovarajuce radno mjesto namjestenika i ako postoji potreba za popunom tog radnog mjesta,
a ako ne postoji takvo radno mjesto vjezbeniku prestaje radni odnos u tijelu drzavne sluzbe o
¢emu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi posebno rjesenje.
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11. Prekobrojnost
Clanak 39.

1. Prekobrojnost namjeStenika moze nastati kao posljedica reorganizacije, ili
smanjenja poslova tijela drzavne sluzbe, ili njihovog ukidanja, a koji se nakon tih promjena ne
mogu rasporediti na odgovaraju¢e radno mjesto namjestenika u tijelu drzavne sluzbe koji je
preuzeo poslove tijela koji je zbog tih promjena prestao sa radom.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe proglasava namjestenika prekobrojnim u skladu
sa ovim Zakonom 1 kolektivnim ugovorom, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a
ako namjeStenici nisu organizirani u sindikat u tom slucaju misljenje se pribavlja od
medijatora drZzavne sluzbe.

3. Radno-pravni status namjesStenika koji je proglasen prekobrojnim rjeSava se na
sljede¢i nacin i to:

a) rasporedom na sli¢no radno mjesto u okviru istog tijela drzavne sluzbe ako postoji
takvo upraznjeno radno mjesto;

b) premjestanjem u drugo tijelo drzavne sluzbe istog ili razli¢itog nivoa vlasti na isto
ili sli¢no radno mjesto, ako postoji takvo upraznjeno radno mjesto;

¢) ukoliko premjestanje nije moguée namjesteniku se nudi prijevremeno umirovljenje
u skladu sa zakonom, ako takva moguénost postoji;

d) ukoliko prijevremeno umirovljenje nije moguce, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa prekobrojnom namjesteniku.

4. Namjestenik za koga je doneseno rjeSenje o prestanku radnog odnosa, u smislu
tocke 4. stavak 3. ovog Clanka, ima pravo na otpremninu u skladu sa ¢lankom 47. ovog
Zakona 1 na naknadu za slucaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom kojim je regulirano
pitanje nezaposlenosti.

VL. PLACE I NAKNADE

1. Pla¢e namjestenika
Clanak 40.

1. Namjestenik ima pravo na pla¢u utvrdenu za radno mjesto na koje je postavljen.

2. Osnovna placa namjestenika utvrduje se tako Sto se polazna osnovica za placu
pomnozi sa koeficijentom platnog razreda u koji je rasporedeno radno mjesto namjestenika i
povecava se na temelju radnog staza namjeStenika za 0,5 % za svaku zapocetu godinu
mirovinskog staza, a najvise do 20 %.

3. Polazna osnovica za obracun placa namjeStenika u svim tijelima drzavne sluzbe svih
nivoa vlasti u Zupaniji je jedinstvena, a ¢ini je polazna osnovica za obratun plaéa drzavnih
sluzbenika koja se utvrduje na nacin propisan Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 41.

1. Koeficijente za platne razrede namjeStenika utvrduju sljedeca tijela i to:

a) za namjestenike iz Zupanijskih tijela drzavne sluzbe utvrduje Vlada Zupanije na
usuglasen prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije i ministra financija Zupanije;

b) za namjesStenike iz opcinskih, odnosno gradskih tijela drzavne sluzbe utvrduje
op¢insko, odnosno gradsko vijece na prijedlog opéinskog nacelnika, odnosno gradonacelnika.

2. Koeficijenti iz stavka 1. ovog Clanka utvrduju se za sva radna mjesta koja su
utvrdena u propisu iz ¢lanka 6. stavak 3. ovog Zakona.



-12 -

2. Povecanje place na temelju rezultata rada
Clanak 42.

1. NamjeSteniku se moze povecati placa svake kalendarske godine na temelju
dobivene ocjene rada za prethodnu kalendarsku godinu, i to:

a) za ocjenu rada "izuzetno uspjeSan® moze se povecati placa najvise do 10% od
osnovne place utvrdene za radno mjesto na koje je postavljen;

b) za ocjenu rada "uspjeSan“ moze se povecati placa najvise do 5% od osnovne place
utvrdene za radno mjesto na koje je postavljen.

2. Povecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izvrsiti samo ako su u proracunu
tijela drzavne sluzbe osigurana sredstva za tu namjenu i vazi samo za kalendarsku godinu za
koju je to poveéanje utvrdeno.

3. Dodaci na place
Clanak 43.

1. Za namjestenike koji rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi kod
kojih postoje posebni uvjeti rada Stetni po zdravlje moze se utvrditi pravo na poseban dodatak
u visini do 20 % od osnovice iz ¢lanka 40. stavak 3. ovog Zakona.

2. Poslovi i procent dodatka na plac¢u iz stavka 1. ovog clanka, kao i pravo na
povecanje place za rad nocu, prekovremeni rad i za rad u dane drzavnog blagdana utvrduju
sindikat i Vlada Zupanije kolektivnim ugovorom.

4. Placa namjeStenika za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog odsustva i

bolovanja
Clanak 44.

NamjesStenik ima pravo na punu placu za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora 1
placenog odsustva i za prva 42 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti, kao i za
vrijeme suspenzije, ako posebnim zakonom ili kolektivhim ugovorom za pojedine od tih
slu¢ajeva nije drugacije odredeno.

5. Naknade
Clanak 45.

1. Namjestenik ima pravo na naknadu za:

a) troskove prijevoza na posao i sa posla;

b) ishranu za vrijeme rada;

¢) regres za godis$nji odmor;

d) slucaj teze bolesti namjeStenika, ili ¢lana njegove uze obitelji, ili u slucaju smrti
¢lana uze obitelji 1 namjesStenika kada naknada pripada ¢lanovima njegove obitelji;

e) troskove za edukaciju;

f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u mirovinu.

2. Uvjeti za ostvarivanje naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se propisom Vlade
Zupanije koji se za ove naknade donosi za drZavne sluZbenike na temelju Zakona o drzavnim
sluZzbenicima.

3. Visinu naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ugovaraju kolektivnim ugovorom sindikat i
Vlada Zupanije.
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6. Pravo na otpremninu u sluéaju prekobrojnosti
Clanak 46.

1. U slucaju prestanka radnog odnosa namjesStenika nastalog zbog prekobrojnosti iz
¢lanka 39. ovog Zakona, namjeStenik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje Sest
njegovih neto mjesecnih placa.

2. Namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka sa radnim stazom duzim od Sest godina ima
pravo na jedan dodatni mjesec otpremnine za svaku dodatnu godinu radnog staza. Otpremnina
za namjeStenike koji imaju viSe od 12 godina radnog staza jednaka je iznosu od dvanaest
njegovih neto jednomjesec¢nih placa.

7. Pravilnik o placama i naknadama
Clanak 47.
1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je donijeti pravilnik o placama i
naknadama.
2. Pravilnik se donosi u skladu sa ovim Zakonom, podzakonskim propisima i
kolektivnim ugovorom.

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

1. Radno vrijeme
Clanak 48.
1. Radno vrijeme namjeStenika u tijelima drzavne sluzbe iznosi 40 sati u tjednu
rasporedenih na najmanje pet radnih dana.
2. Raspored radnog vremena namjeStenika je isti kao radno vrijeme drzavnih
sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe.

2. Godi$nji odmor
Clanak 49.

1. Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 18, a najviSe 30 radnih dana, s tim S§to se duzina godiSnjeg odmora svakog
namjeStenika utvrduje pravilnikom o radnim odnosima tijela drzavne sluzbe u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

2. Duzinu 1 raspored koriStenja godiSnjeg odmora, u skladu sa odredbama stavka 1.
ovog Clanka, utvrduje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, a koristi se na temelju rjeSenja koje
donosi taj rukovoditelj.

3. U duzinu godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora (subota i
nedjelja) 1 dani drzavnih praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporedu tjednog radnog
vremena predstavlja radni dan.

3. Plaéeno i neplaceno odsustvo
Clanak 50.
1. NamjeStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini koje se moze koristiti pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
2. Namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju i pod uvjetima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.
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VIIL. STEGOVNA ODGOVORNOST NAMJESTENIKA

1. Zajednicke odredbe
Clanak 51.

1. Namjestenici odgovaraju stegovno za povredu sluzbene duznosti.

2. Odgovornost za izvrSenje kaznenog djela ili prekrSaja ne iskljucuje stegovnu
odgovornost, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene duznosti.

3. Oslobadanje od kaznene odgovornosti, odnosno prekr§aja ne predstavlja
oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti ako je izvrseno djelo zakonom
propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Clanak 52.
Namjestenik stegovno odgovara za povrede sluzbene duznosti utvrdene ovim ili
drugim zakonom ili podzakonskim propisom Vlade Zupanije.

2. Povrede sluzbene duzZnosti
Clanak 53.

1. Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

2. Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje na posao, ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja;

b) napustanje posla u tijeku radnog vremena bez odobrenja, ili iz neopravdanih
razloga;

¢) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

d) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana tijekom jednog
mjeseca;

€) neobavjestavanje tijela drzavne sluzbe o sprijeCenosti dolaska na posao duze od
jednog dana bez opravdanih razloga.

3. Teske povrede sluzbene duznosti namjeStenika predstavljaju povrede sluzbene
duznosti utvrdene za drzavne sluzbenike u Zakonu o drzavnim sluzbenicima.

3. Stegovne mjere i stegovne kazne
Clanak 54.

Za ucinjene povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 53. ovog Zakona namjeSteniku se
mogu izreci sljedece stegovne mjere 1 stegovne kazne i to:

a) za lake povrede sluzbene duznosti izricu se stegovne mjere:

- opomena,

- javna opomena;

b) za teSke povrede sluzbene duznosti izricu se stegovne kazne:

- nov¢ana kazna do 40% od osnovne place namjeStenika na period do Sest mjeseci,

- suspenzija prava na povecanje pla¢e u smislu ¢lanka 42. ovog Zakona u periodu od
najvise dvije godine,

- prestanak radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe.

4. Stegovni postupak
Clanak 55.

1. Stegovni postupak protiv namjesStenika zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se
na zahtjev rukovoditelja tijela drzavne sluzbe. Zahtjev se podnosi onda kada rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe sazna, ili dode do podataka da je namjestenik uc¢inio povredu sluzbene
duznosti.
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2. Svaki namjestenik koji raspolaze podacima da je odredeni namjeStenik ucinio
povredu sluZzbene duZnosti moze podnijeti prijavu za pokretanje stegovnog postupka koja
mora biti obrazlozena.

3. Prijava se podnosi rukovoditelju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 56.

1. Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi se prvostupanjskom stegovnom
povjerenstvu (u daljnjem tekstu: prvostupanjsko povjerenstvo).

2. Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi: ime i prezime namjestenika protiv kojeg se
podnosi zahtjev, radno mjesto na kojem se nalazi, opis povrede sluzbene duznosti, mjesto i
vrijeme kada je povreda ucinjena, oznaka zakonske odredbe u kojoj je propisana ta povreda
sluzbene duznosti, nastale posljedice, dokaze na kojima se zasniva zahtjev i1 druge Cinjenice
vazne za stegovnu odgovornost namjestenika.

3. Uz zahtjev se prilazu i dokazi ako se sa njima raspolaZze.

4. Pokretanje 1 vodenje stegovnog postupka protiv namjeStenika zastarijeva u
rokovima koji su predvideni za pokretanje i vodenje stegovnog postupka protiv drzavnih
sluzbenika na temelju Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 57.

Prvostupanjski 1 drugostupanjski stegovni postupak za stegovnu odgovornost
namjestenika provodi se shodnom primjenom pravila stegovnog postupka koja su utvrdena
propisom Vlade Zupanije za stegovnu odgovornost drzavnih sluZbenika na temelju Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

5. Izricanje stegovnih kazni
Clanak 58.
1. Stegovne kazne izricu se rjeSenjem.
2. Zaklju¢kom se obustavlja postupak, odbacuje prijedlog za pokretanje postupka zbog
povrede sluzbene duznosti i odlucuje o drugim radnjama koje se ticu stegovnog postupka.

Clanak 59.

1. Na prvostupanjsku odluku (rjeSenje i zakljucak) prvostupanjskog povjerenstva moze
se 1izjaviti priziv drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu (u daljnjem tekstu:
drugostupanjsko povjerenstvo).

2. Priziv se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja, odnosno zakljucka.

3. Rjesenje drugostupanjskog povjerenstva doneseno po prizivu je konacno.

Clanak 60.
1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe izvrSava konacna rjeSenja donesena u stegovnom
postupku.
2. Sredstva od novcanih kazni izreCenih u stegovnom postupku unose se u proracun iz
kojeg se financiraju tijela drzavne sluzbe.

6. Tijela za vodenje stegovnog postupka
Clanak 61.

1. Prvostupanjski stegovni postupak zbog povrede sluzbene duznosti vodi
prvostupanjsko povjerenstvo kojeg rjesenjem imenuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, uz
pribavljeno misljenje sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe, ako u tijelu drzavne
sluzbe nije organiziran sindikat.
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2. Dva ili vise tijela drzavne sluzbe mogu sporazumno imenovati zajedni¢ko
prvostupanjsko povjerenstvo za vodenje stegovnog postupka.

3. Prvostupanjsko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na period
od dvije godine.

4. Povjerenstvo odlucuje u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 62.

1. Drugostupanjski postupak vodi drugostupanjsko povjerenstvo.

2. Drugostupanjsko povjerenstvo imenuje Vlada Zupanije za namijestenike iz
zupanijskih, op¢inskih i1 gradskih tijela drzavne sluZbe na period od dvije godine.

3. Povjerenstvo iz stavka 2. ovog clanka nadlezno je rjeSavati po prizivima
namjestenika iz Zupanijskih, op¢inskih i gradskih tijela drzavne sluzbe koje se izjave na
prvostupanjska rjeSenja, odnosno zakljuCke iz c¢lanka 58. ovog Zakona koje donose
prvostupanjska povjerenstva iz zupanijskih, gradskih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe.

Clanak 63.
U prvostupanjskom i drugostupanjskom stegovnom postupku ne placaju se pristojbe
niti troskovi postupka.

7. Kazneni postupak
Clanak 64.

1. Ako se protiv namjeStenika pokrene kazneni postupak na temelju istih Cinjenica
koje su predvidene za stegovnu odgovornost iz ¢lanka 53. ovog Zakona, svi pokrenuti
stegovni postupci protiv tog namjeStenika se suspendiraju (obustavljaju) do okoncanja
kaznenog postupka.

2. Ukoliko se namjestenik u kaznenom postupku oslobodi odgovornosti:

a) vraa se na ranije radno mjesto i njegov osobni dosje ne smije sadrZavati
informacije o kaznenom postupku, niti podatke o preventivnoj suspenziji u vezi sa tim
postupkom,

b) stegovne kazne se ne mogu poduzeti na temelju istih ¢injenica po kojima je
namjestenik osloboden u kaznenom postupku.

3. Ukoliko se optuzba za kazneno djelo namjestenika odbije, stegovni postupak se
moze poduzeti na temelju istih ¢injenica u skladu sa ¢lankom 53. ovog Zakona.

4. Ukoliko se namjestenik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak proglasi krivim i
osudi u tom slucaju Cinjenice koje je utvrdio nadlezni sud obavezuju tijelo drzavne sluzbe,
odnosno stegovno povjerenstvo koje vodi stegovni postupak protiv tog namjestenika.

8. Preventivna suspenzija
Clanak 65.

Ako se protiv namjeStenika pokrene kazneni postupak u skladu sa ¢lankom 64. stavak
1. ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je tog namjeStenika odmah
suspendirati u slucajevima kada se:

a) protiv namjeStenika pokrene kazneni postupak za kazneno djelo ucinjeno u
obavljanju sluzbene duznosti,

b) namjestenik nalazi u pritvoru.
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Clanak 66.

Ako se protiv namjestenika pokrene kazneni postupak u skladu sa ¢lankom 64. stavak
1. ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze tog namjeStenika suspendirati u
sluc¢ajevima:

a) kada je protiv namjestenika pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje se
po zakonu moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b) kada je namjestenik zateCen u izvrSenju kaznenog djela za koje se po zakonu moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

¢) kada postoje dokazi koji ukazuju na izvrSenje kaznenog djela.

Clanak 67.
Prava namjestenika u slucaju preventivne suspenzije iz ¢lanka 65. 1 66. ovog Zakona
su:
a) za vrijeme suspenzije namjeStenik prima 70% place, a ako bude osloboden
odgovornosti ima pravo na razliku do pune place.
b) stegovni postupak se suspendira sve dok se ne donese pravomocna presuda
nadleznog suda.

Clanak 68.

1. Suspendiranje namjestenika u skladu sa ¢lankom 65. 1 66. ovog Zakona vrsi se
rjeSenjem koje donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe po sluzbenoj duznosti.

2. Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog cClanka namjeStenik ima pravo izjaviti priziv
drugostupanjskom povjerenstvu u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

3. Izjavljeni priziv ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

4. Drugostupanjsko povjerenstvo duzno je odluciti po prizivu najkasnije u roku od 15
dana od dana prijema priziva.

5. Rjesenje drugostupanjskog povjerenstva doneseno po prizivu je konacno.

IX. ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 69.
1. Namjestenik je duzan naknaditi materijalnu Stetu koju u vezi sa obavljanjem
sluzbenog posla uc¢ini namjerno ili iz krajnje nepaznje.
2. Odgovornost za materijalnu Stetu iz stavka 1. ovog ¢lanka rjeSava se na nacin i pod
uvjetima koji su propisani za materijalnu odgovornost drzavnih sluzbenika u Zakonu o
drzavnim sluZbenicima.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 70.
Namjesteniku prestaje radni odnos u tijelu drzavne sluzbe u sljede¢im slucajevima i to:
a) pisanim sporazumom izmedu namjestenika 1 rukovoditelja tijela drzavne sluzbe - na
dan utvrden sporazumom;
b) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjeStenika - na dan utvrden u otkazu, s tim da
taj dan ne moze biti predviden u roku kra¢em od sedam dana od dana podnoSenja otkaza
ukoliko se drugacije ne dogovori sa rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe;
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¢) kod radnog odnosa na odredeno vrijeme - istekom posljednjeg dana roka koji je
utvrden za rad na odredeno vrijeme, ako se namjestenik i1 rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ne
sporazume o ranijem prestanku radnog odnosa;

d) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno sa navrSenih 40 godina
mirovinskog staza;

e) gubitkom drzavljanstva Bosne 1 Hercegovine — na dan pravomoc¢nosti rjesenja o
gubitku tog drzavljanstva;

f) stjecanjem drZavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i
njenim zakonima — na dan pravomoc¢nosti akta o stjecanju tog drzavljanstva;

g) ocjenom nezadovoljava za probni rad — na dan konacnog rjeSenja o prestanku
radnog odnosa po tom osnovu,

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada — na dan kona¢nog rjeSenja o prestanku
radnog odnosa po tom osnovu,

1) ako je osuden za kazneno djelo i zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan
sa rada duZe od Sest mjeseci - na dan stupanja na izvrSenje kazne zatvora;

j) na temelju izrecene stegovne kazne prestanka radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe
— na dan kada rjesenje o stegovnoj kazni postane konac¢no;

k) kada nadlezno tijelo mirovinsko-invalidskog osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno
nesposoban za rad — na dan kada akt o trajnoj nesposobnosti postane konacan;

1) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni odnos, ili u tijeku trajanja radnog
odnosa u tijelu drzavne sluzbe podnio lazne ili falsificirane javne isprave, ili dao laZne izjave
—na dan kada se utvrdi da su te isprave lazne ili falsificirane, odnosno izjave lazne.

Clanak 71.

1. O prestanku radnog odnosa iz bilo kog razloga navedenog u ¢lanku 70. ovog
Zakona donosi se rjesenje.

2. Rjesenje o prestanku radnog odnosa donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

3. Protiv rjeSenja o prestanku radnog odnosa moze se u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja izjaviti priziv Odboru za prizive.

4. Izjavljeni priziv odlaze izvrSenje rjeSenja.

5. RjeSenje Odbora za prizive doneseno po prizivu je konacno.

XI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 72.
Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona obavlja Ministarstvo pravosuda i uprave
Zupanije, s tim da nadzor nad odredbama ovog Zakona koje se odnose na plaée i naknade
obavlja Ministarstvo financija Zupanije.

XII. PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGA TIJELA I SLUZBE

Clanak 73.

Odredbe ovog Zakona shodno se primjenjuju i na namjeStenike koji taj status imaju u:
stru¢nim 1 drugim sluzbama tijela zakonodavne vlasti, tijelima izvrSne vlasti, tijelima sudske
vlasti, tuziteljstvima, pravobraniteljstvima, ustanovama za izvrSenje kaznenih sankcija i
zatvorima, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
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XIII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 74.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 800,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ako:

a) namjeStenika pozove na odgovornost zbog primjedbe stavljene prema stavku 2. i 3.
¢lanka 9. ovog Zakona;

b) ne poduzme potrebne mjere za zaStitu namjeStenika od prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja (¢lanak 12.);

¢) u odnosu prema namjesSteniku ne postuje njegovo ljudsko dostojanstvo i njegov
tjelesni i moralni integritet (¢lanak 13.);

d) postavi namjestenika na radno mjesto za koje ne ispunjava uvjete radnog mjesta
(¢lanak 18.);

€) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika izvrsi preuzimanjem namjestenika
iz drugog tijela drzavne sluzbe bez objavljivanja internog natjecaja (¢lanak 21.);

f) popunu upraznjenog radnog mjesta namjeStenika izvrSi prijemom u radni odnos
namjestenika bez objavljivanja javnog natjecaja (¢lanak 23.);

g) primi u radni odnos namjeStenika koji ne ispunjava sve uvjete javnog natjecaja
(¢lanak 25. stavak 1.);

h) zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme suprotno odredbama clanka 30. ovog
Zakona;

1) ne izvrsi ocjenjivanje rada namjestenika (Clanak 34. stavak 1.);

j) ne vrsi povecanje place namjesteniku u skladu sa ¢lankom 42. ovog Zakona;

k) namjesSteniku onemoguci koristenje godiSnjeg odmora ili pla¢enog odsustva (¢lanak
49.150.).

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Vlada Zupanije i ministar pravosuda i uprave Zupanije, donijet ¢e propise iz svoje
nadleZznosti za koje su ovlasteni ovim Zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Zakona.

Clanak 76.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su uskladiti pravilnike o unutarnjem
ustrojstvu u skladu sa odredbama ovog Zakona u roku od tri mjeseca nakon donoSenja
propisa iz ¢lanka 75. ovog Zakona.

Clanak 77.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su donijeti pravilnike o placama i
naknadama namjestenika u skladu sa odredbama ovog Zakona i kolektivnim ugovorom u roku
od 30 dana od dana donoS$enja pravilnika iz ¢lanka 76. ovog Zakona.

Clanak 78.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona postojece radne odnose na odredeno vrijeme uskladiti sa odredbama
¢lanka 30. ovog Zakona.
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Clanak 79.
Danom stupanja na snagu ovog Zakona, na teritoriju Zupanije se prestaje primjenjivati
Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/05).

Clanak 80.
5 Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke".

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Predsjednik
Broj: Vitomir Filipovi¢
Siroki Brijeg, 2008.
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OBRAZLOZENIJE

ZAKONA
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U
ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I- USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donoSenje ovoga Zakona sadrzan je u Clanku 26. stavku 1. tocki e.
Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke, (Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03 i 10/07).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Problematika prava, obveza, odgovornosti i druga pitanja iz radnog odnosa sluzbenika
i namjeStenika u zupanijskim tijelima uprave, zupanijskim upravnim organizacijama,
sluzbama za upravu opéina, odnosno gradova na podru¢ju Zupanije Zapadnohercegovacke i
drugim tijelima i sluzbama za upravu bila je regulirana Zakonom o radnim odnosima i
plaéama sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj ("Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 14/00, 8/01 i 3/02).

U sklopu reforme uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, donesen je Zakon o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 49/05); koji je problematiku namjeStenika
regulirao na novi nacin.

Prate¢i navedene reforme Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke donijela je Zakon
o prestanku vaZenja Zakona o radnim odnosima i pla¢éama sluzbenika tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovalke", broj: 1/06).
Navedeni Zakon je ¢lankom 1. stavio van snage temeljni Zupanijski Zakon o radnim
odnosima i1 platama sluzbenika i namjestenika..., s time da je u ¢lanku 2. predvideno da ¢e se
do donosenja posebnih zupanijskih zakona i propisa iz ovog podrucja primjenjivati Zakon o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Dakle, razvidno
je da se radi o privremenoj primjeni Federalnog Zakona do reguliranja navedene problematike
na zupanijskoj razini.

U proteklom periodu tijekom primjene Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine u ovoj Zupaniji dolazilo je do odredenih nesuglasja i
zastoja u provodenju Zakona iz razloga $to su pojedina zakonska rjeSenja sporna posebice
kod odredbi o polaganju stru¢nog ispita namjestenika pa je ovim Zakonom ta problematika
precizno uredena za sve razine vlasti u Zupaniji.

Obzirom na navedeno, a imaju¢i u vidu da je nesporna nadleznost Zupanije za
reguliranje navedene problematike, donosenjem ovog Zakona, kao i podzakonskih akata za
provedbu istog stvorili bi se preduvjeti za uéinkovitiju organizaciju tijela uprave u Zupaniji,
otklonili bi se problemi i zastoji do kojih je dolazilo primjenom federalnih propisa, a to bi
znadilo popunu pravne praznine u pravnom sustavu Zupanije koja je nastala stavljanjem van
snage Zakona o radnim odnosima i platama sluzbenika i namjestenika...

Ovaj Zakon zajedno sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj ¢ija procedura donoSenja je u tijeku, problematiku namjeStenika
regulira na kvalitetan nacin, te je isti potrebno donijeti iz razloga Sto predstavlja neizostavni
dio u provodenju cjelokupnoga procesa reforme uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i
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Federaciji BiH, a sve u cilju stvaranja javne uprave koja bi bila u¢inkovitija, efikasnija i u
sluzbi gradana Zupanije.

III - OBRAZLOZENJE ZNACAJNIH PRAVNIH RJESENJA

Pravna rjeSenja u ovom Zakonu se temelje na pravnim rjeSenjima iz Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine s time da su
obavljene izmjene u ¢lancima za koje se pokazalo da je dolazilo do poteskocéa u primjeni istih.

U odnosu na pravna rjeSenja u navedenim zakonima, u ovaj Zakon su ugradena i
odredena nova pravna rjeSenja, a s ciljem otklanjanja uocenih nedostataka tijekom primjene
Federalnog Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne 1
Hercegovine.

Nova pravna rjeSenja imaju za cilj omoguéavanje ucinkovitijeg djelovanja tijela
drzavne sluzbe u organiziranju i obavljanju poslova, §to dosadasnja pravna rjeSenja nisu
omogucavala.

U odnosu na Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine koji se do sada primjenjivao na podruéju Zupanije, ovaj Zakon sadri sljede¢a
pravna rjeSenja:

Poglavlje I — Temeljne odredbe, ureden je predmet zakona, naglasena zabrana
diskriminacije na temelju spola u postupku uposljavanja i unapredenja namjestenika u smislu
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini («Sluzbeni glasnik BiH», broj 16/03),
precizirana proporcionalna nacionalna zastupljenost, te definirani izuzeci u primjeni ovog
Zakona.

Poglavlje II — Poslovi namjeStenika — propisano je da se ovim poglavljem utvrduju
poslovi namjestenika iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe 1 to dopunski poslovi temeljne

djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti €iji se sadrzaj, vrsta, slozenost i uvjeti za obavljanje
tih poslova utvrduju podzakonskim propisom.

Poglavlje III — Duznosti 1 prava namjeStenika - utvrduju se duznosti 1 prava
namjeStenika obveza Cuvanja sluzbene tajne, odnos prema namjesteniku te utvrduje primjena
Etickog kodeksa koji se donosi za drzavne sluzbenike.

Poglavlje IV —Odlucivanje o pravima i duznostima namjestenika — propisuje se da o
pravima i duznostima odlucuje rukovoditelj tijela drzave sluzbe i to rjeSenjem, zatim pravo na
zalbu koja se podnosi Odboru drzavne sluzbe za prizive, uloga medijatora drzavne sluzbe kao
posrednika u pitanjima koja se odnose na radno — pravni status namjestenika.

Poglavlje V — Rasporedivanje namjeStenika na radna mjesta, popuna upraznjenih
radnih mjesta, zapoSljavanje 1 ocjena rada - ureduje se rasporedivanje i postavljanje
namjeStenika na radno mjesto, odlucivanje o prijemu namjestenika u radni odnos, popuna
upraznjenog radnog mjesta putem internog natjecaja, nacin objavljivanja internog natjecaja,
formiranje i aktivnosti povjerenstva za provodenje internog natjeCaja, popuna upraznjenog
mjesta putem javnog natjecaja, probni rad namjestenika i njegovo trajanje, radni odnos na
odredeno vrijeme stru¢ni ispit, stru¢no osposobljavanje,ocjena rada, pripravnici,
prekobrojnost 1 rjeSavanje radno — pravnog statusa namjeStenika koji su proglaseni
prekobrojnima.
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Poglavlje VI — Pla¢e i naknade — propisano je pravo na plaéu namjesStenika, zatim
nacin utvrdivanja polazne osnovice i koeficijenata za platne razrede namjestenika, povecanje
place na temelju rezultata rada, dodatci na placu, placa za vrijeme godiSnjeg odmora plac¢enog
odsustva 1 bolovanja, naknade, otpremnina u sluc¢aju prekobrojnosti, a sve ¢e detaljnije biti
regulirano Pravilnikom o pla¢ama i naknadama.

Poglavlje VII — Radno vrijeme, odmori i odsustva — u ovom poglavlju nema nikakvih
izmjena koji reguliraju radno vrijeme, odmore 1 odsustva u odnosu na Zakon o
namjesStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Poglavlje VIII — Stegovna odgovornost namjestenika — kroz ovo poglavlje regulirano
je kada namjeStenici odgovaraju stegovno za povredu sluzbene duznosti, te u kojim
slucajevima im se izriCu stegovne mjere i stegovne kazne, kao i sam nacin pokretanja
stegovnog postupka. Tko imenuje tijela za vodenje stegovnog postupka i koja su to tijela, kao
1 izricanje mjere preventivne suspenzije.

Poglavlje IX — Odgovornost za materijalnu Stetu — regulirana su pitanja naknade
materijalnu Stete koju pocini namjeStenik u obavljanju sluzbenih poslova.

Poglavlje X — Prestanak radnog odnosa — uredeno je u kojim slucajevima
namjeSteniku prestaje radni odnos, nacin prestanka radnog odnosa i pravo priziva.

Poglavlje XI — Nadzor nad primjenom ovog zakona — predvideno je da nadzor obavlja
Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije i Ministarstvo financija Zupanije svatko iz okvira
svojih ovlasti.

Poglavlje XII — Primjena ovog zakona na druga tijela i sluzbe — odredbe ovog Zakona
se primjenjuju na namjesStenike na svim razinama vlasti u Zupaniji.

Poglavlje XIII — Kaznene odredbe — propisani su prekrsaji i sankcije za prekrsaje koje
rukovoditelji tijela drzavne sluzbe, eventualno pocine prema namjeStenicima u tijeku
obavljanja duznosti u tim tijelima.

Poglavlje XIV — Prijelazne i zavrsne odredbe — propisano je tko donosi propise koji se
trebaju uskladiti s ovim Zakonom i u kojem vremenskom roku, kao i samo stupanje na snagu
ovoga Zakona.

IV — FINANCIJSKA SREDSTVA
Za provedbu ovog Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
Proracunu Zupanije Zapadnohercegovacke.



